SE.0151-25/09
ZARZADZENIE NR 626/09
Burmistrza Stronia Slgskiego
z dniu 23 czerwca 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Stroniu
Slaskim.

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust 5 rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18

marca 2009 roku w wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U nr 50, poz.398) - Burmistrz
Stronia Slaskiego zarz adza co nast epuje:

§1
Zatwierdzam i wprowadzam do uzytku wewnetrznego Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim o nastepujacej tresci:

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Regulamin wynagradzania okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych,
szczegoOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia, warunki

przyznawania oraz warunki i sposob wypfacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz innych dodatkow.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

=

urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Stroniu Slaskim,

2. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Stronia Slaskiego,

3. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Urzedzie
Miejskim w Stroniu Slaskim na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace, rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy,

4. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Stroniu Slgskim,

5. najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania , okreslone w zalgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U nr 50, poz.398),

6. rozporz gdzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie

Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania

pracownikdéw samorzgadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398).



§4

1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim zostajg
zapoznani z regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

3. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownicy , ktorzy w dniu wejscia w zycie regulaminu nie posiadajg wymaganych
kwalifikacji przewidzianych dla danego stanowiska, mogg by¢ nadal zatrudnieni na tych
stanowiskach.

§6

1.Wynagrodzenie przystuguje tylko za prace faktycznie wykonywanag.
2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§7

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogloszone w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtoszonego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca,
tacznie z wynagrodzeniem.

3.Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza urzedem
lub poza statym miejscem pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z
podrozg stuzbowa.

2.1 Wynagrodzenie zasadnicze
§8

1. W urzedzie obowigzuje miesieczny system wynagradzania pracownikéw polegajacy na
ustaleniu dla poszczegoinych pracownikéw kategorii zaszeregowania

2.Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki od nr 4
do nr 6 niniejszego regulaminu oraz minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

3.Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



§9

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. Podniesienie stawki wynagrodzenia zasadniczego w tej samej kategorii moze nastgpi¢ w
kazdym czasie w zaleznosci od oceny efektow pracy pracownika.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku , z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223,
p0z.1458)

2.2 Dodatek funkcyjny
§ 10

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2.3 Dodatek specjalny
§11

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac
pracownikowi , na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2.4 Wynagrodzenie z tytutu pracy w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych

§12

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagradzania za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie pracodawcy w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym ze wolny czas na wniosek pracownika, moze byc¢ udzielony w
okresie poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu



2.5 Premia uznaniowa
813

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy z
przeznaczeniem na premie dla pracownikéw stanowisk pomocniczych i obstugi oraz
pracownikéw zatrudnionych w ramach rob6t publicznych i prac interwencyjnych.

§14
Wysokos¢ funduszu premiowego jest ustalana corocznie w planie finansowym.
§15

Fundusz premiowy jest przeznaczony na wypfate indywidualnej premii dla pracownikow w
okresach miesiecznych.

§16

1. Podstawg przyznania premii jest pozytywna ocena pracy oraz wniosek o przyznanie
premii przedtozony pracodawcy przez upowaznionego pracownika urzedu.
2. Ocene pracy pracownika dokonuje sie co najmniej raz na kwartat.

8§17
Premie przyznaje pracodawca do wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego.
2.6 Nagroda uznaniowa
§18

1. Pracodawca moze w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy¢ fundusz
nagrod.

2. Pracownikowi za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej pracodawca moze przyznac
nagrode, ktéra ma charakter uznaniowy.

3. Wysokosc¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

6) wzorowe i sumienne wypetnianie obowigzkdéw stuzbowych,

7) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci.

4. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzieh ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
5. Na wysokos¢ nagrody uznaniowej wptywa absencja chorobowa, trwajaca nieprzerwanie
diuzej niz 30 dni kalendarzowych.

6. Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
komorki organizacyjne;j.

7. Przepisy dotyczace nagrody uznaniowej nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych w
ramach robdt publicznych i prac interwencyjnych.



2.7 Dodatek za wieloletni g prace
§19

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisbw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

) Rozt_jzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§20

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1. swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pacy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych $wiadczen,
3. odprawa posmiertna pracownika przystuguje na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

4. dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym na podstawie
przepisbw o tym wynagrodzeniu,

5. odprawa emerytalna i rentowa w wysokosci okreslonej w podrozdziale 3.1,

6. nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w podrozdziale 3.2,

7. Swiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

3.1 Odprawa emerytalna i rentowa
§21

1. Pracownikowi, ktéremu stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wySOKoScCi
okreslonej w art. 38, ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458).

2. Do okresow pracy uprawniajgcej do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy , od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.



3.2 Nagroda jubileuszowa
§ 22

1. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci
okreslonej w art. 38, ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458).

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisbw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.

4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

5. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu
do niej prawa.

3.3 Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu  Swiadcze A Socjalnych
8§ 23

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sg na podstawie
regulaminu gospodarowania srodkami tego funduszu, zatwierdzonego przez pracodawce.

Rozdziat 4
TERMINY | SPOSOB WYI?LATY WYI\JAGRODZENIA ZA PRAC E ORAZ POZOSTALYCH
SWIADCZEN ZWIAZANYCH Z PRACA

§ 24

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do ostatniego dnia roboczego kazdego
miesigca.

2. Wynagrodzenie chorobowe wyptacane jest w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.

3. Pozostate swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg wyptacane sg w dniu ich nabycia.

4. Pracodawca na wniosek pracownika zobowigzany jest do przekazania odcinka listy ptac
zawierajgcego wszystkie sktadniki jego wynagrodzenia.

§25

1. Wyptaty wynagrodzen oraz innych swiadczen pienieznych zwigzanych z pracg nastepujg
w formie gotéwkowej w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub bezgotéwkowo
przelewem na wskazany rachunek bankowy pracownika , po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyptata wynagrodzenia oraz innych swiadczen pienieznych zwigzanych z praca, w formie
gotowkowej, dokonywana do rgk wiasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej.



Rozdziat 5 )
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 26

1. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

2. Traci moc zarzgdzenie Nr 593/05 Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 29 listopada 2005

roku w sprawie ustalenia Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Stroniu Slaskim.

§ 27

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowigzujgcg od 1 lipca 2009 roku .

Piecze¢ podtuzna o tresci:
Burmistrz Stronia  Slaskiego
Zbigniew topusiewicz
oraz nieczytelny podpis



Zalacznik Nr 1

do ZARZADZENIA Nr 626/09
Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 23.06.2009 r.

Stronie Slaskie

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stroniu Slgskim.

(czytemy pOdeS)



TABELA |

Zalacznik Nr 2

do ZARZADZENIA Nr 626/09
Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 23.06.2009 r.

Maksymalne stawki
miesi ecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w PLN
1. I 1200
2. [l 1400
3. 1] 1600
4. \Y, 1800
5. Y 2000
6. VI 2200
1. VII 2400
8. VIII 2600
9. IX 2800
10. X 3000
11. XI 3200
12. Xl 3400
13. X 3600
14. XIV 3800
15. XV 4000
16. XVI 4200
17. XVII 4400
18. XVIII 4600
19. XIX 4800
20. XX 5000
21. XI 5200
22. XXII 5400




Zalacznik Nr 3

do ZARZADZENIA Nr 626/09
Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 23.06.2009 r.

TABELA I

Stawki dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli stawek

Lp. | Stawka dodatku wynagrodzenia zasadniczego
1 1 do 20
2 2 do 40
3. 3 do 60
4 4 do 80
5. 5 do 100
N 6 do 120
7 7 do 140
8. 8 do 160
0. 9 do 180




Zalacznik Nr 4
do ZARZADZENIA Nr 626/09
Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 23.06.2009 r.

TABELA Il

Kierownicze stanowiska urz ednicze

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
(kategoria

Maksymalny
poziom
wynagrodzenia

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie

Lp. | Stanowisko | zeregowania, Za(iz(sgézzr?fo oraz | Staz pracy
kwota w PLN) _ umiejetnosci w latach
. kwota w PLN)
rozporzadzeniem
Sekretarz XV XX o
1. Gminy wg odrebnych przepisow
2000 5000
Kierownik XVI XVII
2. Urzedu Stanu wg odrebnych przepiséw
Cywilnego 1900 4400
zastegpca XIl| XVII
3 Kierownika wg odrebnych przepiséw
Urzed_u Stanu 1600 4400
Cywilnego
Glown XV XVIII
4. Ksieqo y wg odrebnych przepiséw
egowy 1800 4600
5 Kierownik Al xvi wyzsze 4
Referatu 1600 4200
Komendant XV XVI
6. Strazy wyzsze 5
Miejskiej 1800 4200




Zalacznik Nr 5
do ZARZADZENIA Nr 626/09
Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 23.06.2009 r.

TABELA IV
Stanowiska urz ednicze

Minimalny
poziom
wynagrodzenia

Wymagania kwalifikacyjne

zasadniczego Maksymalny
Lp. Stanowisko (kategoria poziom | Wyksztaicenie _
.| wynagrodzenia oraz Staz pracy
zaszeregowania, zasadniczego | umiejetnosci w latach
kwota w PLN) 1€ y
zgodnie z zawodowe
rozporzadzeniem
XVII XVIII
1. Doradca wyzsze 5
2000 4600
XIl XV
2. Inspektor wyzsze 3
1500 4000
Podinspektor, X Xl wyzsze -
3.
Informatyk 1400 3400 Srednie 3
IX XI
4. Referent Srednie 2
1350 3200
. IX XI
5 Samodzielny srednie 5
Referent 1350 3200
VIII IX
6. Mtodszy Referent Srednie -
1300 2800
- Inspektor Strazy Xl XV wyzsze 2
Miejskiej 1500 4000 $rednie S
8 Mtodszy Inspektor X X wyzsze )
Strazy Miejskiej 1450 3600 srednie 3
Starszy Straznik X Xl . .
9. Strazy MlejSklej 1400 3400 srednie 3
.. . IX X
10. Straz_n '.k S_tr_azy Srednie 2
Miejskie] 1350 3000
Mtodszy Straznik VI IX . .
L1 strazy Miejskiej 1300 2800 srednie 1




Zalacznik Nr 6

do ZARZADZENIA Nr 626/09
Burmistrza Stronia SI.

z dnia 23.06.2009 r.

TABELA YV

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalny
poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagro_dzenia Maksymalny
zasadnlczggo poziom _
Lp. (kategoria _ wynagrodzenia Wyksztatcenie .
zaszeregowania, - oraz Staz pracy
zasadniczego . -~
kwota w zt.) umiejetnosci w latach
zgodnie z zawodowe
rozporzadzeniem
XIl Xl
Pracownik 1l stopnia wyzsze 3
wykonujacy zadania 1500 3600
1. w ramach robot
publicznych i prac Xl Xl
interwencyjnych wyzsze -
1450 3400
X X
Srednie 3
1400 3000
Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania IX X
2. w ramach robot Srednie 2
publicznych i prac 1350 3000
interwencyjnych
VIII X
Srednie -
1300 3000
Robotnik
gospodarczy \% \
3. zatrudniony w podstawowe -
ramach robot 1180 2000
publicznych




Zalacznik Nr 7

do ZARZADZENIA Nr 626/09
Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 23.06.2009 r.

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 8
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 5
3. Gtowny Ksiegowy 6
4. Kierownik Referatu 5
5. Komendant Strazy Miejskiej 4




