ZARZ ADZENIE Nr 739/09
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO
z dnia 23 grudnia 2009 r.

W sprawie zmiany regulaminu gospodarowaniasrodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urazdzie Miejskim w Stroniu Slaskim oraz przyjecia tekstu
jednolitego.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marc8418 o zakladowym funduszu
swiadczer socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 7P9z. 335 ze zmianami),
Burmistrz StronisSlaskiego zaradza co naspuje:

§ 1. W regulaminie gospodarowanigrodkami Zaktadowego Funduszfiwiadcze
Socjalnych w Urzdzie Miejskim w StroniSlaskim wprowadza sinastpujace zmiany:

1. pkt I.1 otrzymuje nasgpujace brzmienie:

,Srodki Funduszu przeznacza sia finansowanie dziataléoi socjalnej organizowanej
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Fundwstzym:
a)dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanggaviasnym zakresie,
b)dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,
c)finansowanie dziatalri@i kulturalno-dwiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sparé oraz sprgu sportowego do
wspoélnego aytku,
d)pomoc rzeczow przyznawaam osobom znajdggym sk w szczegOlnie trudnej
sytuacjizyciowej,
€)zapomogi pierizne bezzwrotne,
f) dofinansowanie do zakup&wiatecznych
g)pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe”.
2. pkt 11.2 otrzymuje nagpujace brzmienie:
,Srodki Funduszu wydatkowane w nastpujacych proporcjach:
a)na cele przewidziane w pkt Il.1.a-f 80%, z tego:
- na cele okrdone w pkt Il.1.a — 50%,
- na cele okrdone w pkt Il.1.b-c — 5%,
- na cele okrdone w pkt I.1.d-e — 10%,
- na cele okrdone w pkt II.1.f — 35%.
b) na cele przewidziane w pkt 11.1.g — 20%".
3. pkt IV.4 otrzymuje nagpujace brzmienie:
-Lomoc z Funduszu przyznawanedbie do wysokéci posiadanychirodkow wedtug
nastpujacych kryteriow:
a) doptata do wypoczynku organizowanego we wiasagknesie (Il. pkt 1. lit. a) - 1
raz na rok do wysokai 2000 zi,
b) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawagdziie w wysokdéci :
- w wypadkach losowych, do wysada 500 zt rocznie,
- w szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej, desakasci 1000 zt rocznie,
c) finansowanie dziatal$ai okreslonej w Il. pkt 1. lit. e - g zgodnie z preliminam”.
4. pkt 1V.12a otrzymuje nagiujace brzmienie:
.Maksymalny okres sptaty pgczki mieszkaniowej wynosi 24 m-ce, paeszy od
dnia zawarcia umowy pgczki z pracodawg'.
§ 2. Przyjmuje st tekst jednolity Regulaminu Gospodarowali@dkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczér Socjalnych w Urgdzie Miejskim w Stroniu Slaskim, kgdacy
zahcznikiem do niniejszego zadzenia.



8 3. Wykonanie zargdzenia powierzam Zakladowej Komisji Socjalnej wzse
opiniowania wnioskbw 0 przyznanigwiadczér z Zakltadowego Fundusziwiadczeé
Socjalnych.

8 4. Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Piecz¢ podiwna o tréci:
Burmistrz Stronia Slaskiego
Zbigniew topusiewicz

oraz nieczytelny podpis



Zakcznik do zaradzenia Nr 739/09
Burmistrza Stroniglaskiego
z dnia 23 grudnia 2009 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W STRONIU SLASKIM

l. Przepisy wskpne.

1. Zakltadowy FundusAwiadczér Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzg sia
podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fumdusviadczeér socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze znaiam),
- rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid finarca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przemej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisa
zakladowy fundusiwiadcze socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168).

2. Srodki Funduszu magby¢ zwigkszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych oraz pralin

b) odsetki z oprocentowania pazek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki odgrodkéw funduszu,

d) dochody z tytutu sprzedy dziezawy i likwidacji srodkéw trwalych shiaacych
dziatalngci socjalnej na rzecz pracownikOw zakiladu, vg¢sck nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektowjalogch,

e) wierzytelndci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) innesrodki okr&lone w odebnych przepisach.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowymeghodz na rok nasgpny.
4. Srodki Funduszuasgromadzone na oglsnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy soejadn przyznawane w formie
pienkznej.

ll. Przeznaczenie Zaktadowego Fundusz8wiadczer Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza; sia finansowanie dziataléoi socjalnej organizowanej

na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Fundwstym:

a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanggaviasnym zakresie,

b) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

c) finansowanie dzialaloi kulturalno-gwiatowej w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sparé oraz sprgu sportowego do
wspoélnego aytku,

d) pomoc rzeczow przyznawam osobom znajdagym st w szczegdlnie trudnej
sytuacjizyciowej,



e) zapomogi pierizne bezzwrotne,
f)  dofinansowanie do zakup&wiatecznych,
g) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. Srodki Funduszu wydatkowane & nastpujacych proporcjach:
a) na cele przewidziane w pkt 1l.1.a-f 80%, z tego:

- na cele okrdone w pkt Il.1.a — 50%,

- na cele okrdone w pkt Il.1.b-c — 5%,

- na cele okrdone w pkt I.1.d-e — 10%,

- na cele okrdone w pkt II.1.f — 35%.
b) na cele przewidziane w pkt 11.1.g — 20%.

l1l. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowegd-unduszu Swiadczea Socjalnych.

1. Zeswiadczé Funduszu majprawo korzyst&

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o ¢grac Urzedzie Miejskim w
Stroniu Slaskim niezalénie od rodzaju umowy o pracoraz od wymiaru czasu
pracy,

b) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i renégti, ktérzy rozwizali z Urzdem Miejskim w Stronilaskim umowe
0 prag W zwiazku z przejciem na emeryturlub rent,

d) osoby, ktére rozwraty z Urzdem Miejskim w StronitSlaskim umow o prag w
zwiazku z przejciem na S$wiadczenie przedemerytalne Ilub na zasitek
przedemerytalny.

2. Do pomocy zdrodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniqwaw’nieni s
WSzyscy pracownicy posiaday sta pracy w Urzdzie Miejskim w StroniuSlaskim
wynoszcy co najmniej 1 rok.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysokdé pomocy (dofinansowania) zaodkéw Funduszu uzataiona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pmoy
mieszkaniowej rownieod sytuacji mieszkaniowe;.

2. Swiadczenia udzielane s1a wniosek 0s6b uprawnionych i maharakter uznaniowy.

3. Podstaw do przyznaniaswiadczér socjalnych jest dochod z adych zrédet
przypadajcy na pracownika Urrdlu Miejskiego w StroniuSlaskim, wskazany w
oswiadczeniu pracownika.

4. Pomoc z Funduszu przyznawanglde do wysokéci posiadanychrodkéw wediug
nastpujacych kryteriow:
a) doptata do wypoczynku organizowanego we wiasagknesie (Il. pkt 1. lit. a) - 1
raz na rok do wysokoi 2000 zi,
b) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawagdziie w wysokdeci :
- w wypadkach losowych, do wysada 500 zt rocznie,
- w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, desakasci 1000 zt rocznie,



c) finansowanie dziatalidai okreslonej w Il. pkt 1. lit. e - g zgodnie z preliminam.

5. Pracodawca do ostatniego dnia lutegadkgo roku zatw@erdza na wniosek Komisji
Socjalnej dziataicej przy Urzdzie Miejskim w StroniuSlaskim tabe¢ dopfat do
wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie.

6. Paryczki zwrotne na cele mieszkaniowe mdyc¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wkiadéw mieszkaniowych do spétdeiglieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalny

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktéybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalri@i gospodarczej,

d) nadbudow i rozbudow budynku mieszkalnego,

e) przebudow strychu, suszarni gdz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wias§tooraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwizku z przeksztalceniem spoéidzielczego lokatorskipgawva do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasnowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkalo potrzeb 0sdb o ograniczonej spravandizycznej,

h) remont i modernizagjlokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucg i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie rniea.

7. Warunkiem przyznania pgczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
modernizagj mieszkania lub domu ( IV. pkt 6 lit. h) jest pakasaie mieszkania lub
domu bez wzgldu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

8. Pazyczka na cele mieszkaniowe maoby¢ udzielona nie ggciej niz dwa razy do roku.
9. Warunkiem przyznania pyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanejypaki.

10. Jako zabezpieczenie sptatyzyerki wymagane jest udzielenie porenia przez
dwdch pracownikow Urgdu Miejskiego w Stronislaskim.

11. Oprocentowanie pgczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

12. Spfata poyczki nasgpuje w ratach miestznych. Dopuszcza i mozliwosc
wczeshiejszej sptaty poyczki w wysokdci dwoch ostatnich rat.

12a. Maksymalny okres sptaty p@zki mieszkaniowej wynosi 24 m-ce, paeszy od
dnia zawarcia umowy pgczki z pracodawg

13. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, gdybapszobowizana do spilaty
pozyczki znajduje s w trudnej sytuacjizyciowej, payczka mae by czgsciowo
umorzona.

14. Pracownik otrzymagy pazyczke zobowazany jest do wyrgenia pisemnej zgody na
potracanie przypadagych od niego rat z tytutu splaty p@zki z wynagrodzenia za
prac i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

15.Szczegblowe warunki przyznania i splatyzpezek na cele mieszkaniowe zostan
okreslone w umowie midzy pracodawga payczkobiora.



V. Postanowienia kaicowe.
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionywiadczéd z Funduszu naky do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem pracowniko

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobrawnionej podaje i
uzasadnienie.

Piecz¢ podiwna o trdci:
Burmistrz Stronia Slaskiego
Zbigniew topusiewicz
oraz nieczytelny podpis
Nieczytelny podpis
Przewodnigzego Komisji
Socjalnej
Tomasza Olszewskiego

reprezentant pracownikow (pracodawca)



