Elektronicznie podpisany przez:
Dariusz Chromiec
dnia 21 pazdziernika 2022 r.

ZARZADZENIE NR 777/22
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO

z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze Referenta
ds. Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim oraz powolania
komisji do przeprowadzenia naboru.

Na podstawie art. 31 iart. 33 ust. 1, 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
DzU. z2022r., poz.559 ze zm.), art.11- 15ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z2022r., poz. 530), w zwigzku z zarzadzeniem Nr 765/18 Burmistrza Stronia
Slaskiego z dnia 17 lipca 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim, Burmistrz
Stronia Slaskiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzgdnicze Referenta ds. Gospodarki
Mieszkaniowej i Komunalnej w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim.

§ 2. Wymagania kandydatoéw oraz warunki naboru okreslone zostalty w ogloszeniu o naborze, stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w nastepujacym sktadzie:
1) Tomasz Olszewski - Przewodniczacy Komisji,
2) Lech Kawecki - Cztonek Komisji,
3) Tomasz Mazurek - Cztonek Komisji,
4) Aleksandra Zawislak - Cztonek Komisji.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Dariusz Chromiec
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 777/22
Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

BURMISTRZ STRONIA SLASKIEGO

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
REFERENTA DS. GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ 1
KOMUNALNEJ.

1. Nazwa jednostki: Urzad Miejski w Stroniu Slaskim.
2. Stanowisko pracy — Referent ds. Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej.

3. Niezbedne wymagania od kandydata:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
2) petna zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
3) niekaralno$§¢ sadowa za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego oraz
niekaralno$¢ sadowa za umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie $rednie,
6) co najmniej 2 letni staz pracy,
7) znajomos¢ przepiséw prawnych:
a) ustawa o samorzadzie gminnym,
b) ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,
c) ustawa o gospodarce nieruchomos$ciami,
d) ustawa o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego,
e) ustawa o wlasnosci lokali.

4. Dodatkowe wymagania od kandydata:

1) umiejetno$¢ pracy w zespole,

2) samodzielno$¢ w pracy na zajmowanym stanowisku,

3) sumienno$¢, doktadnosé, sprawnosé, komunikatywnosc,

4) wysoka kultura osobista i poczucie taktu,

5) zdolnosci organizacyjne,

6) prawo jazdy kat. ,,B”,

7) dobra znajomos$¢ obstugi programéw biurowych MS Office.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

I. Prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lokali mieszkalnych i budynkéw komunalnych,
w tym:

1) analizowanie potrzeb mieszkaniowych na terenie Gminy Stronie Slaskie i podejmowanie
dziatan zmierzajacych do ich zaspokojenia,

2) zawieranie i rozwigzywanie uméw na najem lokali,

3) realizowanie prawomocnych wyrokow sagdéw w zakresie eksmisji,
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4) naliczanie i rozliczanie czynszow,
5) prowadzenie polityki czynszowej, w tym przygotowywanie zarzagdzen Burmistrza Stronia
Slaskiego w tym zakresie.

II. Obstuga techniczna mienia komunalnego, w tym:

1) prowadzenie ksigzek obiektdw budowlanych,

2) zlecanie okresowych przegladéw technicznych budynkéw,

3) przygotowywanie rocznych planéw remontéw mienia komunalnego oraz koordynowanie
ich wykonania,

4) dbanie o dobry stan techniczny mienia komunalnego, koordynowanie wykonywania
biezacych konserwacji i napraw,

5) kontrolarealizacji uméw z dostawcami ustug komunalnych — energia elektryczna, cieplna,
wywOz nieczystosci statych i ptynnych, dostawa zimnej wody, odbiér $ciekdw, ustugi
kominiarskie,

6) biezaca wspotpraca z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego w zakresie
nadzoru nad mieniem komunalnym,

7) zapewnienie ochrony przeciwpozarowej budynkéw komunalnych,

8) rozliczanie kosztow eksploatacji i remontdw budynkéw stanowigcych wlasnos¢ wspodlnot
mieszkaniowych, w ktérych Gmina Stronie Slaskie ma swoje udzialy, wspétpraca z
zarzadcami tych budynkéw,

9) nadz6r nad placami zabaw i parkami miejskimi,

10) dbanie o estetyke gminnych tablic informacyjnych.

II1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o funduszu soteckim, w tym:

1) koordynowanie spraw zwigzanych z ustaleniem wysokos$ci funduszu soteckiego i jego
rozliczeniem,

2) biezacy nadzo6r nad realizacja wydatkéw z funduszu soteckiego,

3) obstuga administracyjna jednostek pomocniczych,

4) wspotpraca z sottysami,

5) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji funduszu sofeckiego.

IVv. Organizowanie robét publicznych, w tym:

1) okreslanie zapotrzebowania na pracownikow robo6t publicznych i1 wspétpraca z
Powiatowym Urzedem Pracy w tym zakresie,

2) sprawowanie nadzoru nad osobami czasowo zatrudnionymi do wykonywania prac
gospodarczych,

3) planowanie zadan do realizacji przez osoby czasowo zatrudnione do wykonywania prac
gospodarczych.

V. Realizacja innych zadan w tym wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat:

1) przygotowanie, realizacja i nadzér nad gminnym programem opieki nad zwierzgtami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci,

2) prowadzenie rejestru i wydawanie zezwolen na posiadanie pséw ras uznanych za
agresywne,

3) prowadzenie gminnego rejestru pséw,

4) wspélpraca z lecznicami i przychodniami dla zwierzat oraz powiatowym lekarzem
weterynarii,

5) wyznaczanie bieglych do wyceniania zwierzat zabijanych lub padltych w zwiazku z
wystapieniem choroby zarazliwej,

6) przyjmowanie zgloszen o padtych dzikich zwierzgtach i organizacja usunigcia padliny z
teren6w gminnych,

7) stosowanie Ssrodkéw ochronnych i nadzoru na obszarze gminy w zwigzku ze zwalczaniem
zarazliwej choroby zwierzat,

8) prowadzenie spraw z zakresu melioracji gruntéw rolnych,
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9) przyjmowanie informacji o pojawieniu si¢ chorob, szkodnikéw i chwastow,
10) wspoldziatanie z dzierzawca lub zarzadca obwodu towieckiego w zagospodarowaniu
lowieckich obszar6w Gminy Stronie Slaskie.

6. Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy: 1 etat,

2) termin rozpoczecia pracy: 1 grudnia 2022 r.,

3) wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) oraz
Zarzadzeniem Nr 627/22 Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 4 stycznia 2022 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim.

7. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy
niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) ze zdjeciem,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie kandydata,

5) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (zgodnie ze wzorem z
zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006
r., Dz.U.Nr 125, poz. 869),

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego  niepelnosprawno$¢ -  dotyczy  kandydatow
niepetnosprawnych chcacych skorzysta¢ z pierwszefistwa w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych, o ile kandydat ten znajdzie
sie¢ w gronie osdb okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530),

10) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonej ofercie, ktorych obowigzek podania nie
wynika z przepiséw prawa, przez Burmistrza Stronia Slgskiego, ul. Kosciuszki 55, 57-550 Stronie
Slgskie, w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru. Oswiadczam, iz dane
te podaje dobrowolnie”.

9. Miejsce i termin zloZenia dokumentéow:

1) Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta
Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim - pok. nr 15 lub poczta na adres: Urzad Miejski w Stroniu
Slaskim, ul. Kosciuszki 55, 57-550 Stronie Slaskie, w zamknietych kopertach z dopiskiem
,»Nabor na wolne stanowisko urzednicze Referenta ds. Gospodarki Mieszkaniowej i
Komunalnej” w terminie do dnia 10 listopada 2022 roku do godziny 15:00.

2) Dokumenty, ktére zostang ztozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

3) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne i dopuszczeni do II etapu naboru zostang o tym fakcie
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie wraz z podaniem terminu odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej.
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4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w
Stroniu Slaskim przy ul. Ko$ciuszki 55.

5) Wszelkich informacji w zakresie ogloszonego konkursu udziela pracownik ds. kadr i obstugi
ludnosci, telefon: 74 811 77 11.

10. Informacje dotyczace zatrudnienia:

1) Przewidywany termin zawarcia umowy o prace — 1 grudnia 2022 roku.

2) Umowa o prac¢ na czas nieokre§lony zostanie poprzedzona umowa na okres trzech miesigcy i
umowa na czas okreslony 1 roku.

3) W czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okre§lonych w art. 30
ustawy o pracownikach samorzadowych.

11. Informacje dodatkowe - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatéw do zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Stronia Slaskiego, ul. Kosciuszki
55, 57-550 Stronie Sla,skie, e-mail: gmina@stronie.pl;

2. Burmistrz Stronia Slaskiego wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych — Gawron Agnieszka,
kontakt: tel.: 74 811 77 46, email: iod@stronie.pl, adres do korespondencji: Urzad Miejski w
Stroniu Slqskim, ul. Ko$ciuszki 55, 57-550 Stronie Sla,skie;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

o realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

* na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. c og6lnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych
- w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnos$ci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b
ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegélnych praw przez
Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

* na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie
wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji
przystuguje Pani/Panu prawo cofnig¢cia zgody oraz zadania ich sprostowania.
Zgode mozna cofng¢ droga, ktérg zostata wyrazona.

o archiwizacji, na podstawie przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit.
¢ ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji
obowigzku prawnego ciazacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego 1 organizacji
miedzynarodowe;j.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:
o przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru,

b
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o jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do
kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze
by¢ odebrana przez Pania/Pana osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,

o jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta
pracy bedzie przechowywana przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia
nastgpnego roku po ostatecznym zakonczeniu procedury naboru,

o w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuze;j
niz przez okresy wskazane powyze;j.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne i konieczne do wzi¢cia udziatu
w naborze. W sytuacji, gdy przekazane dane osobowe bgda niepelne, badZz dokumenty
aplikacyjne w postaci listu motywacyjnego oraz CV nie beda opatrzone o$wiadczeniem
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonej ofercie, ktérych
obowiazek podania nie wynika z przepiséw prawa, przez Burmistrza Stronia Slaskiego, ul.
Kosciuszki 55, 57-550 Stronie Slaskie w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach
niniejszego naboru. O$§wiadczam, iz dane te podaj¢ dobrowolnie.”, Pana/Pani oferta nie bedzie
rozpatrywana.

10. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.
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