ZARZADZENIE NR 918/14
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO

z dnia 20 maja 2014 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi
podmiotami prawnymi Gminy Stronie Slaskie oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U.z 2013 roku, poz. 594 ze zmianami) w zwigzku zart. 10 ust. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000 roku
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz.254
ze zmianami ) — Burmistrz Stronia Slaskiego zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym nast¢pujacymi
podmiotami prawnymi:

1) jednostkami organizacyjnymi Gminy Stronie Slaskie posiadajacymi osobowo$¢ prawna;
2) jednoosobowymi spotkami prawa handlowego utworzonymi przez Gmine Stronie Slaskie.
§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz.254 ze zmianami);

2) uprawnionym - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca podmiotami, o ktérych mowa w §1 tj. kierownik
(dyrektor), prezes spotki;

3) podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w § 1;

4) roku obrotowym - nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 1. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U.z 2013 roku, poz. 330 ze zmianami) poprzedzajacy rok,
w ktorym przyznaje si¢ nagrod¢ roczna.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot wypehit nizej
wymienione przestanki:

1) uzyskat dodatni wynik finansowy;
2) obnizyt poziom kosztow dziatalnosci;
3) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
4) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
5) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa podmiotu i jest wyptacana
z jego budzetu.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry pehlil funkcje (zajmowal stanowisko)
w danym roku obrotowym nie krocej niz 1 rok i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkow pracowniczych
w sposdb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o pracg¢ zjego winy lub
rozwigzanie umowy o zarzadzanie albo odwotanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych
podstawe do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowigzkow dluzej niz
3 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyng niewykonywania obowigzkdéw. Do okresu tego
nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§ 5. 1. Nagrode roczng przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie tej
nagrody ztozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
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2. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej kierownikom (dyrektorom) jednostek organizacyjnych
Gminy Stronie Slaskie posiadajacych osobowos¢ prawng jest Burmistrz na wniosek Zastepcy Burmistrza.

3. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej prezesom spotek prawa handlowego o ktorych mowa
w § 1 pkt. 2 jest Zgromadzenie Wspolnikow na wniosek Rady Nadzorczej Spotki.

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) date przygotowania wniosku;
2) nazwe¢ podmiotu i jego siedzibg;
3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
4) oznaczenie adresata wniosku;
5) imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego do otrzymania nagrody;
6) okreslenie petnionej funkcji (zajmowanego stanowiska) przez uprawnionego;
7) date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;
8) date rozpoczecia pracy w podmiocie;
9) wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem;
10) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;
11) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
12) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje¢ finansowa podmiotu;

13) zalaczniki do wniosku, oile niesa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania nagrody
rocznej, w szczegolnosci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie =z wykonania planu
finansowego podmiotu za rok obrotowy;

b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z
wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;

¢) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych;

d) oswiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia;

e) uchwale organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w sprawie wystgpienia
z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki organizacyjnej nagrody rocznej (w przypadku spolek
prawa handlowego);

14) 1. podpisy 0sob uprawnionych do ztozenia wniosku lub reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody roczne;j.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 13 lit. ¢ id, sktada organ uprawniony do otrzymania nagrody
rocznej.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza.
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§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Zbigniew Lopusiewicz
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 918/14
Burmistrza Stronia Slaskiego

z dnia 20 maja 2014 r.

WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(miejscowosc)

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok......... D
1. Imi¢ i nazwisko uprawnionego do otrzymania Nagrody: .........cccceereereerieereereeneeneeneeseeseeseeeseeeseeenne
2. Stanowisko ZajmOwWane Przez UPTAWNIONEZO: ....ccueeurerueriueeieeteeiteseestesteeseesseesneesseesatesaeesaeesseesseessees
3. Data 0bJECIA STANOWISKA: ....veiivieiiieiiieiieieesitesteeste et et et esteesteesteebeebeesseessaesseesseesseesseesseassessseessesssenns
4. Data rozpoczecia Pracy W POAMIOCIC: ....cvevierverrerieiieieeseeriesteseeseeseaessaesssesssesseessnesseesseesssesseesses
5. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem:...........cceceevieennenne
6. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysoko$ci ?

9. Zataczniki do wniosku, zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 13 zarzadzenia:

(podpisy 0sob uprawnionych do ztozenia wniosku lub
reprezentujqcych organ uprawniony do wnioskowania o
przyznanie nagrody rocznej)

1) Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawiera¢ ocen¢ wynikéw finansowych i stopnia realizacji
innych zadan, przy uwzglgdnieniu makroekonomicznych warunkéw w zakresie funkcjonowania irozwoju
sekcji oraz dziatow, w ktorych prowadzi dziatalno$¢ podmiot prawny. Ocena ta powinna dotyczy¢ roku
badanego iroku poprzedzajacego rok badany izosta¢ sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki
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ekonomiczne, a w szczegolnosci: zysk lub stratg netto, wskaznik poziomu kosztow, rentownos$ci obrotu netto.
Ocena w odniesieniu do podmiotéw dziatajacych z wykorzystaniem mienia jednostek samorzadu terytorialnego
powinna uwzglednia¢ takze warunki stworzone dla ich prawidtowego funkcjonowania, w tym okolicznosci
majace wpltyw na wynik finansowy podmiotu, a niezaleznie od niego, w szczegolnosci postanowienia organu
stanowigcego samorzadu dotyczace wyposazenia w majatek oraz wysokosci cen i optat za ustugi komunalne
o charakterze uzytecznosci publiczne;.

2) Wysokos¢ nagrody rocznej dla osoby nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego tej osoby w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
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