ZARZADZENIE NR 373/16
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO

7 dnia 20 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stroniu Slaskim.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2016 r.,
poz. 446), w zwiazku z § 8 uchwaty Nr XV1/102/07 Rady Miejskiej w Stroniu Slaskim z dnia 29 pazdziernika
2007 roku w sprawie nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Stroniu Slaskim (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Dolnolaskiego z dnia 16 listopada 2007 roku Nr 271, poz. 3238), Burmistrz Stronia Slaskiego
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam sic Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Stroniu Slaskim w
brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zatwierdzam sie Schemat Organizacyjny Oérodka Pomocy Spotecznej w Stroniu Slaskim stanowigcy
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej w Stroniu Slaskim.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 157/11 Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 02 sierpnia 2011 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stroniu Slaskim.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2016 roku.

Burmistrz

Zbigniew Lopusiewicz
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Zakycznik nr 1 do Zargdzenia nr 373/16
Burmistrza Stroniglaskiego
z dnia 20.09.2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STRONIU SLASKIM

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjnys@dka Pomocy Spotecznej w Stroritgskim zwany dale;j
~-Regulaminem” okréa:

1). organizagj osrodka;
2). zasady funkcjonowanigmdka;
3). zakres dziatania pracownikéwrodka.

8 2. llekr@ w Regulaminie jest mowa o:

1) Osrodku — naley przez to rozumieOsrodek Pomocy Spotecznej w Strorsilaskim;

2) Regulaminie — nalgy przez to rozumie Regulamin Organizacyjny &dka Pomocy
Spotecznej w Stronifilaskim;

3) Kierowniku — naley przez to rozumie Kierownika Grodka Pomocy Spotecznej w
StroniuSIaskim;

4) Burmistrzu — nalgy przez to rozumieBurmistrza Stroni&laskiego.

ROZDZIAL lI
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA O SRODKA

§ 3. 1. Grodek midci si¢ przy ul. Zielonej 5 w Stronilaskim. Czynny jest od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

2. (Orodek funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego kieidwa, shibowego
podporadkowania, podziatu uprawnie obowigzkdw oraz indywidualnej odpowiedzialw
zwigzanej z wykonywaniem zafla

3. Gsrodek dziata na podstawie ob@gljgcych przepisow prawa, uchwat Rady Miejskiej
StroniaSlaskiego, zargdzexr Burmistrza oraz zasrlzeh Kierownika.

4. Gsrodek jest jednostkorganizacyja Gminy StronieSlaskie, nieposiadaga osobowdci
prawnej, powotas do realizacji zadawtasnych i zleconych z zakresu pomocy spotecznej,
wynikajacych z obowdzujacych przepisow prawa.

5. Gsrodek mae realizowd rowniez inne zadania z zakresu udzielonych petnomocnictw.

6. Gsrodek mae realizowa inne zadania wynikage z programoéw, porozunfieprojektow
UE oraz rozwijé inne formy pomocy spotecznej.

7. Celem dzialalnei Osrodka jest zaspakajanie niedimych potrzeb zyciowych
mieszka&cdw, przeciwdzialanie powstawaniu i rozwijaniu peéw marginalizacji
spotecznej oraz w miamazliwosci doprowadzenie dgyciowego usamodzielnieniagsdsob

I rodzin oraz ich integracji zeéodowiskiem.
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8. Nadzor nad bigcg dziatalngcia Osrodka sprawuje Burmistrz, a w zakresie zZada
zleconych Wojewoda Doltgski.

ROZDZIAL IlI
ORGANIZACJA O SRODKA

§ 4.1. Obszarem dziatani&©dka jest Gmina Stronigaskie.

2. Prag Osrodka kieruje Kierownik.

3. Kierownik maze wydawé akty wewrtrzne.

4. Kierownik okrela szczego6towy zakres obaygkow poszczegoélnych pracownikéw, ich
uprawnienia i odpowiedzialdé, maze powotywa takze kierownikow sekcji.

§ 5. W strukturze organizacyjnegf@dka wyodgbnia s¢ nastpujace stanowiska pracy:
1. Kierownik Osrodka.
2. Gléwny Ksiegowy.

Sekcja Pomoc Spoteczna:
3. Pracownicy socjalni — wieloosobowe stanowisko pracy

SekcjaSwiadczé Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego

4. Inspektor dsswiadczeé rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

5. Referent dsswiadczenia wychowawczegadwiadczé rodzinnych.
Sekcja wspierania rodziny:

6. Asystent rodziny.

ROZDZIAL IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA O SRODKA

8 6. Grodek dziata w oparciu o0 ngpujace zasady:
1) praworzdndci,
2) etyki zawodu pracownika socjalnego i samd@vego,
3) racjonalnego gospodarowania zasobami,
4) planowania pracy,
5) kontroli wewretrznej,
6) podziatu zada,
7) wzajemnego wspotdziatania.

8§ 7.1.Pracownicy €@odka w wykonywaniu swoich obogdkow i zada dzialap na
podstawie prawa i zobow#ani § doscistego jego przestrzegania.

2. Pracownicy @odka w kontaktach z klientami kieaugic zasadami etyki zawodowej.

3. Gospodarowanie zasobami finansowymi iczeevymi odbywa s w Sposob
racjonalny, celowy i oszedny uwzgtdnieniem zasad szczeg6lnej starawchw zarzdzaniu
mieniem.

4.Poszczegdélnym pracownikom mogzostd powierzone obowdzki w zakresie
gospodarki finansowej okslone w planach finansowych.

§ 8. Podpisywanie pism i udzielanie informacji.
1. Akty wewretrzne podpisuje Kierownik.
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2. Pisma wychodgce na zewstrz podpisuje Kierownik &odka oraz pracownik
opracowugcy dary sprave.

3. W razie nieobecni Kierownika decyzje administracyjne z upaneenia Burmistrza
wydaje i podpisuje osoba przez niego upawa@na na wniosek Kierownika poza
nawigzywaniem i rozwgzywaniem stosunkow pracy.

4. Informacji w sprawach podstawowych z zakresu diakgi Osrodka udziela
Kierownik.

5. Pracownicy Grodka udzielgy informacji z zakresu przekazanych im spraw, pod
warunkiem, ze informacje te nie narusaajprzepisOw 0 zachowaniu tajemnicy
stuzbowej i udzielanie informacji nie przyniesie szka@§rodkowi.

ROZDZIAL V
ZAKRES DZIALANIA PRACOWNIKOW POSZCZEGOLNYCH SEKCJI
OSRODKA
8§ 9. Zakres dziatania Kierownika sf@dka okréla zakres czynrimi ustalony przez
Burmistrza.
§ 10. Wszyscy pracownicys dpowiedzialni za prawidtowe funkcjonowanie i pewione
im zadania a w szczegoku za:

1. Dziatanie na podstawie prawa i szczegotowe jegegirzeganie;

2. Terminowe, sumienne i bezstronne wykonywanie p@oieych zada;

3. Gospodarowanie przyznanyrtniodkami publicznymi w sposob racjonalny, celowy i
oszczdny;

4. Zachowanie tajemnicy stbowej i pastwowe] na zasadach i w zakresie
przewidzianym prawem;

5. Udzielanie informacji i wyjénien niezlednych przy zatatwieniu danej sprawy;

6. Nadzor nad przestrzeganiem postanéawiegulaminéw obowizujacych w Grodku,
przepisow bezpiecastwa i higieny pracy oraz przepisow pzpoowych;

7. Dbalds¢ o naleyty stan maszyn, ugdzen i sprztu oraz porzdek i tad w miejscu
pracy;

8. Samokontrola realizowanych zaga

9. Przygotowanie analiz i spaydzanie sprawozdiez realizacji zada

10.Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;
11.Kazdorazowe zgtaszanie i wpisywanie dogkki wyjs¢ wszystkich wy§¢ stuzbowych

i prywatnych;

12.Inne zadania zlecone przez przsinego.

§11.

1.

B w

Pracownicy €odka maja obowzek przestrzegania:

Przepisbw oraz zasad bezpietsteva i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych.

Zasad wspdlycia spotecznego oraz dba dobro pracodawcy, chr@jego mienie
oraz zachow@& w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtohyarazé

pracodawe na szkog.

Ochrony danych osobowych.

Pozostatych wewgtrznych przepiséw, regulaminéw i instrukcji wproveadych
zarzdzeniem Kierownika.
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GLOWNY KSI EGOWY

§ 12. Do zada Glownego Ksigowego nalea sprawy z zakresu kompleksowego
planowania bugzktu w zakresie finansowym i rzeczowymsr@dka, sporzdzaniu,
analizowaniu, ocenie sprawozdawéazo budzetowej oraz kontroli realizacji buadtu,
obstugi finansowo — ksgowej i gospodarczej, a w szczegdicio

1. Prowadzenie rachunkowad jednostki zgodnie z obowdujacymi przepisami prawa i
zasadami;

2. Organizowanie spogdzania dokumentacji, jej obiegu, archiwizowaniaontoli w
sposOb zapewnigjy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrony naieni
bedacego w posiadaniu jednostki;

3. Biezacym i prawidtowym prowadzeniu kgiowasci oraz sporgdzaniu kalkulacji

wynikowej kosztéw wykonywanych zaflaoraz sprawozdawczo finansowej w

sposOb umdiwiajgcy terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych

Prawidtowe i terminowe dokonywanie rozligzeénansowych;

Opracowanie projektu budtu;

Planowanie i nadz6r nad realizabudzetu;

Analizasrodkéw przydzielonych z buetu;

Obstuga programéw komputerowych oraz zhee uzupetnianie danych w

programach;

9. Sprawy ptacowe;

10. Kompleksowa sprawozdawcgofinansowa z wykonania baetu i ich analiz;

11.Prowadzenie spraw w zakresie wprowadzania i ekipdpa systemow
informatycznych;

12.Prowadzenie rachunkowa jednostki;

13. Wykonywania dyspozycgrodkami piengznymi;

14. Dokonywania wsgpnej kontroli zgodnéci gospodarczych i finansowych z planem;

15. Dokonywania wsipnej kontroli kompletngci i rzetelndci dokumentéw dotyccych
operacji finansowych;

16.Opracowanie projektéw przepisow westnznych wydawanych przez Kierownika
jednostki, dotycgcych prowadzenia rachunkowam, a w szczegélriei zakladowego
planu kont, polityki rachunkowgi;

17.Przygotowywanie projektow uchwat i innych matenatévnoszonych pod obrady
Rady Miejskiej, Burmistrza i Komisji.

18. Opiniowanie projektow aktow prawnych Kierownikar@dka, oraz decyzji rodeych
skutki finansowe;

19.Gospodarowanie rzeczowymi skladnikami gtkepwymi oraz wspOtpraca w
wspotdziatanie w tym zakresie z pozostatymi stars&auni pracy;

20.Petna obstuga finansowo — &gowa Zaktadowego FundusSwiadczeé Socjalnych;

21.Prowadzenie wyogbnionej ewidencji kgigowej na potrzeby projektéw UE;

22.Znajoma¢ obowizujacych przepisow prawa w tym ustawy o finansach ipabi/ch,
procedur posgpowania egzekucyjnego w administracji, oraz sanmeksnie s} w
tym zakresie;

23.Wykonywanie innych zadazleconych przez Kierownika wynikgyych z potrzeb
Osrodka.

N O A
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SEKCJA POMOCY SPOLECZNEJ
PRACOWNICY SOCJALNI

§ 13. Do zadaPracownika Socjalnego nalesprawy w szczegolsoi:

1. Prowadzenie szeroko ptg¢j w srodowisku pracy socjalnej, rozpoznawanie potrzeb i
sytuacji jednostek, grup i rodzin oraz wszelkichammkowa w celu wspomagania
os6b i rodzin wymagagych pomocy w oggnieciu petnej aktywnéci spotecznej;

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powedugapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowathteuzyskania tyclBwiadcze,
przy wykorzystaniu mdiwosci wkasnych tych osob i rodzin, mlovosci otoczenia,
organizacji oraz instytuciji;

3. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakeesiozwhzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dgi tej pomocy leda zdolne samodzielnie rozyaywat
problemy fedace przyczyg trudnej sytuacjizyciowej, skutecznie postugiwasie
przepisami w realizacji tyckwiadczé;

4. Pomoc w uzyskaniu dla osékzdacych w trudnej sytuacjiyciowej poradnictwa,
dotyczicego maliwosci rozwigzania problemow i udzielania pomocy przez etae
instytucje pastwowe, samorglowe i organizacje poza@owe oraz wspieranie w
uzyskaniu pomocy;

5. Przeprowadzanie wywiadowrodowiskowych, w tym alimentacyjnych dla potrzeb
Osrodka, dziatuswiadczeér rodzinnych i wychowawczych, oraz na wniosek innych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

6. Zawieranie z klientami pomocy spotecznej kontraktweejalnych oraz kontrola ich
realizacji;

7. Wspdtdziatanie w szczegolém ze shibg zdrowia, organizacjami spotecznymi,
sgdami, kuratorami, poligj szkotami, stowarzyszeniami, asystentem rodziny,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi w celu realjizaada z zakresu pomocy
spotecznej;

8. Przeprowadzanie naboru¢dzy innymi:

- dzieci i mtodziey do wypoczynku letniego,
- rodzin do otrzymaniaywnaosci z realizowanych programow,
- innych dziata prowadzonych przez $bdek wg potrzeb;

9. Sporadzanie sprawozdai informacji oraz prognoz spotecznych dla potrpelityki
spotecznej;

10. Monitorowanie skutkéw udzielanej pomocy;

11.Udzielanie pomocy w zaftatwianiu spraw ¢apwych, mediacji i negocjacji w
interesie klienta;

12. Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymagateejprzyznawania wszelkich
swiadczeé z pomocy spotecznej;

13.Prawidtowe i terminowe realizowanie zadakreslonych dla danego stanowiska
pracy, a wynikajcych z zakresu obowakow;

14. Prowadzenie pogbowar w sprawie przyznanigwiadczeé z pomocy spotecznej;

15. Realizacjaéwiadczea pienkznych, ustug §wiadczeér w naturze;

16.Wykonywanie czynngi zwigzanych z pogpowaniem odwotawczym;

17.Przestrzeganie ustalonego przez Kierownika trybaliz&cji zada i zatatwiania
spraw;

18. Obstuga programow komputerowych;

19.Zastpowanie innych pracownikéw socjalnych podczas réealkci w zatatwieniu
spraw klienta;
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20.Wiasciwe wykorzystanie czasu pracy oraz przestrzegasialonego posgku i
dyscypliny pracy;

21.Realizacji strategii rozwzywania probleméw spotecznych i innych programéw
obowizujacych;

22.Wykonywanie zada dotyczcych opieki nad dzieckiem i rodziroraz wspotpraca z
asystentem rodziny;

23.Wykonywanie zadadotyczcych realizacji programu Karta Rej Rodziny;

24.Wspdétpraca z pozostatymi pracownikamir@dka,

25.Dbalcs¢ o zachowanie tajemnicy sdoowej i ochrony danych osobowych;

26.Dbanie o mienie €odka,;

27.Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

28.Znajoma¢ obowizujacych przepiséw prawa w tym ustawy o pomocy spaiegz
Kodeksu posfpowania administracyjnego, procedur gpstvania egzekucyjnego w
administracji, oraz samoksztatcenie witym zakresie;

29. Wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Kierownika.

30. Do zadapracownikow w zakresie realizacji stypendiow sbgjah naley:

a) wydawanie i przyjmowanie wnioskOw 0 przyznanie styium socjalnego i zasitku
szkolnego;

b) ustalenie prawa do wymienionyéWwiadcze;

c) naliczenie, przygotowanie decyzji 0 wysekbi okresie zgodnie z ustaw

d) prowadzenie dokumentacji z zakresu stypendiow bogjh i zasitku szkolnego;

e) pelnej sprawozdawczoi z zakresu stypendiow socjalnych i zasitkéw saioh.

31. Do zada pracownika w zakresie realizacji ustawy o doddtkageszkaniowych i

energetycznych natg:

a) przyjmowanie wnioskow o przyznanie dodatkow miesidaego i energetycznego;

b) ustalenie prawa do dodatkéw mieszkaniowego ligatgcznego;

c) naliczenie dodatkéw mieszkaniowego i energetggnn przygotowanie decyzji o

wysokasci dodatku zgodnie z ustaw

d) obstuga systemu informatycznego dzigdago w zakresie dodatkéw;

e) prowadzenie dokumentacji z zakresu dodatkOwzk@sowych i energetycznych;

f) petnej analizy potrzeb oraz sprawozdavécia@ zakresu dodatkdw mieszkaniowych i
energetycznych.

SEKCJA SWIADCZE N RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

§ 14. Do zada Inspektora i Referenta w zakresie realiz&gjiadczeé rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego i realizacji ustawy o pomocyigiava w wychowaniu dzieci (500+) nalew
szczegolnéci:

1. Wydawanie wnioskdéw, informowanie, przyjmowanie inkgletowanie wnioskow
dotyczcychswiadcze rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, 500+ oragyfileacja
danych o przyznaniaviadcze;

2. Naliczenieswiadczeé i przygotowanie decyzji o wysoko i rodzaju przyznanych
swiadczeér zgodnie z obowizujagcymi ustawami dotyceymi tych swiadczeé oraz
innych aktach wykonawczych;

Sporzdzanie list wyptat;
Obstuga programéw komputerowych oraz systemu indtyoznego do obstugi
swiadczé;

how
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5. Kompletowanie i prowadzenie na kieo petnej dokumentacji w zakresie zmian w

swiadczeniach i prawie do ich pobierania;

Prowadzenie pogbowar wobec dhinikow alimentacyjnych;

Wspotpraca z instytucjami prowagzmi sprawy 0séb zobowzanych dawiadczé i

organami prowadgymi postpowanie egzekucyjne przeciwko dhikom

alimentacyjnym,;

8. Sporadzanie zapotrzebowania s@dki finansowe i ich rozliczanie;

9. Prowadzenie petnej sprawozdawgzaon tym zakresie oraz dokonywanie okresowych
analiz z zakresu prowadzonych zada

10. Prowadzenie archiwalnej wersji zaliczki alimentagyjwg potrzeb;

11.Prowadzenie bigcego rejestrdwiadczeniobiorcow;

12. Prowadzenie sekretariatu i obstugi kancelaryjngp@ka;

13.Prowadzenie dziennika korespondencyjnegm@ka;

14.Prowadzenie spraw kancelaryjno - biurowych wg olaujacych przepiséw;

15.Wspotpraca z pracownikami socjalnymirddka w zakresie realizacji ustaw;

16.Prowadzenie spraw zgdanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnynb osé
pobierajcychséwiadczenia;

17.Realizacja programéw gdowych odnosxych sé do $wiadczéd rodzinnych i
pomocy pastwa w wychowaniu dzieci;

18.Wspolpraca z instytucjami realizgymi $wiadczenia w zakresie dotygzaym
koordynacji zabezpieczenia spotecznego i wymianforinacji niezlgdnych do
prawidtowej realizacjswiadcze;

19.Prowadzenie metryczki sprawy zakladanej zd@azowo przy Wszeziu
postpowania;

20.Dbaltcs¢ o dokumentagj, jej wiasciwe przechowywanie i coroczne archiwizowanie;

21.Przestrzeganie regulaminow, zgizen i instrukcji (w tym instrukcji kancelaryjnej)
obowigzujacych w Grodku;

22.Znajoma@¢ obowpgzujacych przepisbw prawa w tym ustawy g@viadczeniach
rodzinnych, pomocy pstwa w wychowaniu dzieci, Kodeksu pgstwania
administracyjnego, procedur pegsbwania egzekucyjnego w administracji, oraz
samoksztalcenie gsiv tym zakresie;

23.Wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Kierownika.

NOo

SEKCJA WSPIERANIA RODZINY
ASYSTENT RODZINY

8 15. Do zad@aasystenta rodziny nate w szczegolngci:

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy z rodzie wspotpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. Opracowanie we wspotpracy z cztonkami rodziny i rklymatorem rodzinnej pieczy
zastpczej planu pracy z rodzjnktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zestzej;

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuaggiowej, w tym w zdobyciu
umiegtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozygywaniu problemow socjalnych,

psychologicznych oraz wychowawczych z drié

Wspieranie aktywriei spotecznej rodzin;

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifik zawodowych;

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniurzyinaniu pracy zarobkowej;

Noo
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8. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdbio poprzez udziat w zegiach
psychoedukacyjnych;

9. Podejmowanie dziata interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zaggoia
bezpieczéstwa dzieci i rodzin;

10.Proponowanie indywidualnej konsultacji wychowawdzyita rodzicow i dzieci;

11.Prowadzenie dokumentacji dotycej pracy z rodzina;

12.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, neadziej, nk co pot roku i
przekazywanie tej oceny Kierownikowgfodka;

13.Wspodtpracuje z jednostkami administracjgdawej, samorgdowej, organizacjami
takze pozarzdowymi Zespotem Interdyscyplinarnym oraz innymi poodtami i
osobami na rzecz dziecka i rodziny;

14.Znajoma¢ obowhzujacych przepisOw prawa w tym ustawy o wspieraniuziog i
systemie pieczy zagiczej oraz samoksztatcenie g tym zakresie.

15.Wykonuje inne czynniei zlecone przez Kierownika.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 16.1. Wszelkie zmiany Regulaminu ustala Kierowailkzatwierdza Burmistrz w drodze

zarzdzenia.

2. Regulamin wchodzi wzycie z dniem podpisania i zapoznanig i jego trécig
pracownikéw Qrodka.

§ 17. Wykaz stanowisk w poszczegolnych sekcjach:

1. Sekcja realizyjca zadania z zakresu pomocy spotecznej, stypendmsjalnych i
dodatkow mieszkaniowych:
a). pracownik socjalny — 3 etaty.

2. Sekcja realizujca zadania z zakresuswiadczéx rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego:
a). Inspektor;
b). Referent.

3. Sekcja realizgga zadania z zakresu finansowo <gswego:
a). Gtowny ks¢gowy.
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GLOWNY
KSIEGOWY
1 etat

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Osrodka Pomocy Spotecznej w Strorslaskim

Zatacznik nr 2 do Zarzdzenia nr 373/16
Burmistrza Stroni&laskiego
z dnia 20.09.2016 r.

BURMISTRZ
KIEROWNIK
v
PRACOWNIK ASYSTENT
SOCJALNY RODZINY
3 etaty 1 etat

REFERENT
1 etat

INSPEKTOR
1 etat
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