Elektronicznie podpisany przez:
ZBIGNIEW LOPUSIEWICZ
dnia 21 listopada 2017 r.

ZARZADZENIE NR 643/17
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO

z dnia 21 listopada 2017 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2017 r., poz. 1875)
oraz art. 104" ustawy z dnia 20 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.), Burmistrz
Stronia Slaskiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 506/12 Burmistrza Stronia Slaskiego zdnia 27 wrzesnia 2012 roku w sprawie
Regulamiu ~ Pracy  Urzedu  Miejskiego ~ w Stroniu  Slaskim  § 18 otrzymuje  brzmienie:

"§ 18. 1. Niedziele i $wieta okreslone odrgbnymi przepisami sa dniami wolnymi. Za prace w niedziele i Swieta
uwaza si¢ prace wykonywang pomig¢dzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 nastepnego dnia.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, pracownik na polecenie przetozonego wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele
i s$wieta. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecictnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody, do pracownikow sprawujacych
piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do 8 lat.

4. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme¢, na wniosek pracownika, udzielany jest mu
w tym samym wymiarze czas wolny od pracy lub wyptacane jest wynagrodzenie. W przypadku wyplacania
wynagrodzenia pracownikowi przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy.

5. Pracownikowi, ktéry wykonywat pracg w sobote¢ tj. w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu
czasu pracy w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje czas wolny od pracy w tym samym
wymiarze, w terminie znim uzgodnionym lub wyplacane jest wynagrodzenie. W przypadku wyplacania
wynagrodzenia pracownikowi przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy.

6. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy
nie moze przekroczy¢ dla kazdego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

7. Pracownikowi za prac¢ w niedziele lub $wigto pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ wynagrodzenie lub
zapewnic¢ inny dzien wolny od pracy, przy czym:

- w zamian za prac¢ w niedziele w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastgpujacych po takiej
niedzieli, jezeli nie jest to mozliwe, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu
rozliczeniowego,

- W zamian za prace w §wieto w ciggu okresu rozliczeniowego."
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 pazdziernika 2017 .

Burmistrz

Zbigniew Lopusiewicz
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