Elektronicznie podpisany przez:
ZBIGNIEW LOPUSIEWICZ
dnia 16 listopada 2018 r.

ZARZADZENIE NR 835/18
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO

z dnia 16 listopada 2018 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze Specjalisty
ds. Dzialalnosci Gospodarczej i Promocji Gminy w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim oraz powolania
komisji do przeprowadzenia naboru.

Na podstawie art. 31 iart. 33 ust. 1, 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z2018r., poz. 994 ze zmianami), art. 11 - 15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U. z2018r., poz. 1260 ze zmianami), w zwigzku z zarzadzeniem Nr 765/18
Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 17 lipca 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Stroniu
Slaskim, Burmistrz Stronia Slaskiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty ikonkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzgdnicze Specjalisty ds.
Dziatalno$ci Gospodarczej i Promocji Gminy w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim.

§ 2. Wymagania kandydatoéw oraz warunki naboru okreslone zostalty w ogloszeniu o naborze, stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w nastepujacym sktadzie:
1) Tomasz Olszewski - Przewodniczacy Komisji,
2) Lech Kawecki - Cztonek Komisji,
3) Tomasz Mazurek - Cztonek Komisji,
4) Anna Szczepanek - Cztonek Komisji.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Zbigniew Lopusiewicz
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Zatacznik do zarzadzenia

Nr 835/18

Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 16 listopada 2018 r.

BURMISTRZ STRONIA SLASKIEGO

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
SPECJALISTY DS. DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ I PROMOCJI
GMINY.

1. Nazwa jednostki: Urzad Miejski w Stroniu Slaskim.
2. Stanowisko pracy — Specjalista ds. Dzialalnosci Gospodarczej i Promocji Gminy.

3. Niezbedne wymagania od kandydata:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
3) niekaralno$§¢ sadowa za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego oraz
niekaralno$¢ sadowa za umysSlne przestepstwo skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Specjalisty ds. Dziatalnosci
Gospodarczej i Promocji Gminy,
5) nieposzlakowana opinia,
6) ukonczone studia wyzsze,
7) co najmniej 2 letni staz pracy,
8) umiejetnos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, a zwlaszcza programéw Word i Excel),
9) znajomos¢ przepiséw prawnych:
a) ustawa o samorzadzie gminnym,
b) ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,
c) ustawa o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie
Informacji dla Przedsigbiorcy,
d) ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
e) ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

4. Dodatkowe wymagania od kandydata:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne z tytulem magistra lub
wyksztalcenie wyzsze z tytulem magistra wraz ze $wiadectwem ukonczenia studidw
podyplomowych w zakresie administracji,

2) umiejetnos$¢ redagowania pism, decyzji, postanowien,

3) znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

4) umiejetnos$¢ pracy w zespole, samodzielno$¢ w pracy na zajmowanym stanowisku, sumiennos¢,
doktadnos$¢, sprawnosé, wysoka kultura osobista i poczucie taktu, komunikatywnos¢, zdolno$ci
organizacyjne.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

W zakresie promocji gminy:
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a) wspolredagowanie strony internetowej gminy,

b) sporzadzanie wnioskow dotyczacych pozyskiwania srodkdw zewnetrznych na realizacje
przedsiewzig¢, w ktérych beneficjentem jest gmina,

c) opracowywanie materialéw promocyjnych (foldery, wydawnictwa, oferty, gadzety itp.),

d) sporzadzanie zaproszen, podzigkowan, listdw gratulacyjnych, intencyjnych itp.),

e) promocja istotnych zadan inwestycyjnych gminy,

f) utrzymywanie biezacych kontaktéw z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu,

g) prowadzenie wielokierunkowych dzialan dotyczacych udziatu gminy w réznego rodzaju
prezentacjach, wystawach, targach organizowanych na terenie gminy oraz poza nia,

h) dokumentacja fotograficzna ze spotkan i imprez okoliczno$ciowych,

i) prowadzenie spraw z zakresu sportu i rekreacji, turystyki, wypoczynku i kultury.

W zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych:

a) realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi i Narkomanii,
b) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych przeznaczonych do spozycia na
miejscu lub poza miejscem sprzedazy.

W zakresie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi:

a) realizacja zadan z zakresu ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie —
ogtaszanie konkurséw, rozliczanie dotacji,

b) prowadzenie spraw z zakresu sportu i rekreacji w tym wsp6tpraca z klubami sportowymi
dzialajacymi na terenie gminy — rozliczanie dotacji celowych.

W zakresie pozostalych spraw:

a) przyjmowanie i przetwarzanie wniosk6w do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,

b) prowadzenie spraw zwiazanych z obstuga stypendiéw udzielanych przez Burmistrza,

c) prowadzenie ewidencji innych obiektéw, w ktérych sga §wiadczone ustugi hotelarskie, poza
obiektami kategoryzowanymi przez wilasciwego wojewode o zastrzezonych ustawowo
nazwach, prowadzenie ewidencji pdl biwakowych,

d) pomoc osobom fizycznym w tworzeniu mikroprzedsigbiorstw,

e) kontaktowanie podmiotéw gospodarczych celu podjgcia wspélnych przedsiewziec,

f) inicjowanie i wspomaganie przedsiewzi¢¢ gospodarczych oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej o potrzebach i mozliwosciach gminy w tym zakresie,

g) dbatos¢ o wyglad estetyczny tablic ogloszen zamykanych na terenie miasta oraz tablic
ogloszen znajdujacych si¢ w Urzedzie Miejskim oraz nadzoér nad ich aktualizacja,

h) wydawanie zezwolen na ustawianie tablic informacyjnych i reklam na terenie gminy.

6. Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy: 1 etat,

2) termin rozpoczecia pracy: 13 grudnia 2018 r.,

3) wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936) oraz Zarzadzeniem
Nr 758/18 Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 20 czerwca 2018 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stroniu Slgskim.

7. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy
niz 6%.
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8. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) ze zdjeciem,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie kandydata,

5) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (zgodnie ze wzorem z
zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006
r., Dz.U.Nr 125, poz. 869),

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach,

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego  niepetnosprawno$¢ -  dotyczy  kandydatow
niepetnosprawnych chcacych skorzysta¢ z pierwszefistwa w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ile kandydat ten znajdzie
sie¢ w gronie osOb okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260),

10) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonej ofercie, ktorych obowigzek podania nie
wynika z przepiséw prawa, przez Burmistrza Stronia Slgskiego, ul. Kosciuszki 55, 57-550 Stronie
Slgskie, w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru. Oswiadczam, iz dane
te podaje dobrowolnie”.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1) Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta
Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim - pok. nr 15 lub poczta na adres: Urzad Miejski w Stroniu
Slqskim, ul. Kosciuszki 55, 57-550 Stronie Slqskie, w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze Specjalisty ds. Dziatalnosci Gospodarczej i
Promocji Gminy” w terminie do dnia 28 listopada 2018 roku do godziny 15:30.

2) Dokumenty, ktére zostana ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne i dopuszczeni do II etapu naboru zostang o tym fakcie
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie wraz z podaniem terminu odbycia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Stronie Slaskie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim
przy ul. Ko$ciuszki 55.

5) Wszelkich informacji w zakresie ogloszonego konkursu udziela pracownik ds. kadr i obstugi
ludnosci, telefon: 74 811 77 11.

10. Informacje dotyczace zatrudnienia:

1) Przewidywany termin zawarcia umowy o prac¢ - 13 grudnia 2018 roku.

2) Umowa o prac¢ na czas nieokre§lony zostanie poprzedzona umowa na okres trzech miesigcy i
umowa na czas okreslony 1 roku.

3) W czasie zatrudnienia w Urzedzie obowiazuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych w art. 30
ustawy o pracownikach samorzadowych.

11. Informacje dodatkowe - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatow do zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim.
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Stronia Slaskiego, ul. Kosciuszki
55, 57-550 Stronie Sla,skie, e-mail: gmina@stronie.pl;

2. Burmistrz Stronia Slaskiego wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Gawron Agnieszka,
kontakt: tel.: 74 811 77 46, email: iod@stronie.pl, adres do korespondencji: Urzad Miejski w
Stroniu Slaskim, ul. Ko$ciuszki 55, 57-550 Stronie Slaskie;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

o realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

= na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. c og6lnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych
- w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b
ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegbdlnych praw przez
Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

* na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie
wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji
przystuguje Pani/Panu prawo cofnig¢cia zgody oraz zadania ich sprostowania.
Zgode mozna cofna¢ droga, ktérg zostata wyrazona.

o archiwizacji, na podstawie przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit.
¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji
obowigzku prawnego ciazacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji

miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

o przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru,

o jednocze$nie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do
kolejnych etapé6w oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze
by¢ odebrana przez Pania/Pana osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,

o jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta
pracy bedzie przechowywana przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia
nastepnego roku po ostatecznym zakonczeniu procedury naboru,

o w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej
niz przez okresy wskazane powyze;j.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne i konieczne do wzigcia udziatu
w naborze. W sytuacji, gdy przekazane dane osobowe beda niepelne, badz dokumenty

hd
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aplikacyjne w postaci listu motywacyjnego oraz CV nie beda opatrzone o$wiadczeniem
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonej ofercie, ktérych
obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa, przez Burmistrza Stronia Slaskiego, ul.
Kosciuszki 55, 57-550 Stronie Slaskie w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach
niniejszego naboru. O$§wiadczam, iz dane te podaj¢ dobrowolnie.”, Pana/Pani oferta nie bedzie
rozpatrywana.

10. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.
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