Elektronicznie podpisany przez:
Dariusz Chromiec
dnia 21 stycznia 2020 r.

ZARZADZENIE NR 226/20
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO

z dnia 21 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej
organizatorem jest Gmina Stronie Slaskie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z2019r., poz. 506 zezm.), art.31 - 31dustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z2018r., poz. 1983 ze zm.) w zwigzku zart. 6 ust. 1,
art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacymi niektérymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 2136) oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798),
Burmistrz Stronia Slaskiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury - Centrum Edukacji, Turystyki
i Kultury w Stroniu Slaskim, dla ktorej organizatorem jest Gmina Stronie Slaskie, sktada si¢ z nast¢pujacych
skladnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnia prace;
3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

§ 2. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji kultury
nie moze przekroczy¢ kwoty 5000,00 ztotych.

2. Laczna wysoko$¢ brutto wynagrodzenia miesi¢cznego nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod zzysku wczwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 3. W zwiazku z kierowaniem jednostka dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury przystuguje dodatek
funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze byC¢ przyznany =za: okresowe zwigkszenie obowigzkoéw stuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozono$ci, wykonywanie pracy o szczegdlnym
charakterze lub w szczegodlnych warunkach.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.

§ 5. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ ztytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych
w ustawie zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 6. 1. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna. Nagroda moze
by¢ przyznana dyrektorowi, ktory petnit swoja funkcje przez caty rok obrotowy poprzedzajacy rok, w ktorym
przyznaje si¢ nagrode roczng, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.].
Dz.U.z 20191, poz. 351 ze zm.).

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor nie wykonywat swoich obowigzkéw dtuzej niz
2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyng. Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu
wypoczynkowego.
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3. Wysokos¢ przyznanej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nagrody rocznej ma charakter
uznaniowy inie moze przekroczy¢ dwukrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Stronia Slaskiego, zwany dalej Burmistrzem, na
whniosek Sekretarza Gminy Stronie Slaskie, ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
za rok obrotowy. Wniosek powinien zawiera¢ oceng, o ktorej mowa w art. 10 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

5. Do wniosku nalezy dolaczyc¢:
1) zatwierdzone sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda,

2) oswiadczenie glownego ksiegowego samorzadowej instytucji kultury o wysoko$ci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory jest przyznawana nagroda roczna,

3) oswiadczenie gléwnego ksiegowego samorzadowe] instytucji kultury o zabezpieczeniu Srodkow
w budzecie tej instytucji na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci,

4) oswiadczenie glownego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez
podmiot zobowigzan publicznoprawnych,

5) opini¢ Sekretarza Gminy Stronie Slaskie zawierajaca oceng wynikow finansowych i stopien realizacji
zadan podmiotu.

§ 7. 1. Burmistrz przyznaje dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury nagrode roczna w szczegdlnosci
za:

1) wlasciwa i efektywna realizacje celow statutowych samorzadowej instytucji kultury,

2) poprawe sytuacji finansowej np. poprzez obnizenie kosztow, wypracowanie zysku, pozyskanie
dodatkowych zrodet finansowania samorzadowej instytucji kultury,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu wykonywanych przez nia
zadan, czy §wiadczonych ustug,

4) wysoki poziom, obowiazkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy,
5) wlasciwa wspotprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania kultury,
6) wlasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktory
spelnit warunki okre§lone w art. 10 ust. 1b ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi.

3. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorowi w formie
pisemne;j.

4. Nagroda roczna wyptacana jest w terminie 30 dni, liczonym od dnia jej przyznania.

§ 8. Skfadniki wynagrodzenia miesigcznego dyrektora samorzadowej instytucji kultury iich wysoko$é
ustala odrebnym pismem burmistrz w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 9. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje ze Srodkow whasnych samorzadowej instytucji kultury.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy prawa pracy
powszechnie obowiazujace w tym zakresie.

~ § 11. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum, Edukacji Turystyki i Kultury w Stroniu
Slaskim oraz Sekretarzowi Gminy Stronie Slaskie.
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§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Dariusz Chromiec
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 226/20
Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 21 stycznia 2020 roku.

WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY.

1. WNIOSKODAWCA

4. WYSOKOSC PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA DYREKTORA SAMORZADOWE)
INSTYTUCJI KULTURY ZA ROK, ZA, KTORY JEST PRZYZNAWANA NAGRODA

(data i podpis wnioskodawcy)

Zatqgczniki do wniosku:

1) zatwierdzone sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda,

2) oswiadczenie gtéwnego ksiegowego samorzgdowej instytucji kultury o wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory jest przyznawana
nagroda roczna,

3) oswiadczenie gtownego ksiegowego samorzqdowej instytucji kultury o zabezpieczeniu
Srodkow w budzecie tej instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci,

4) oswiadczenie gtownego ksiegowego samorzgdowej instytucji kultury o terminowym
regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych,

5) opinia Sekretarza Gminy Stronie Slgskie zawierajgcq ocene wynikéw finansowych i stopier
realizacji zadan podmiotu.

DECYZIA BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO W SPRAWIE PRZYZNANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI SAMORZADOWEJ INSTYTUCII KULTURY.

W ZWIAZKU Z PEENIENIEM FUNKCJI DYREKTORA CENTRUM EDUKACI, TURYSTYKI | KULTURY W
STRONIU SLASKIM, PRZYZNAJE PANU/PANI ..cooeeoveveeeoe oo seseeseeesssssseesseseessssessesctsesssssesssseonsesssssss e
NAGRODE ROCZNA ZA ROK oo, W WYSOKOSCI oo Zt BRUTTO
(SEOWNIE oo esssss s ssssessesesessssses oo sessssssssesensrsee ).
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Uzasadnienie:

(data i podpis Burmistrza)
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