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ZARZADZENIE NR 305/20
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO

z dnia 10 lipca 2020 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 713)
oraz art. 104! ustawy zdnia 20 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z2019r., poz. 1040 ze zm.),
Burmistrz Stronia Slaskiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 506/12 Burmistrza Stronia Slaskiego zdnia 27 wrzesnia 2012 roku w sprawie
Regulamiu Pracy Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 19 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

§19.1. W celu zapewnienia kontroli obecno$ci oraz punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy,
pracownicy potwierdzajg przybycie do pracy oraz jej zakonczenie poprzez przytozenie do czytnika w Biurze
Obstugi Klienta karty zblizeniowej w postaci breloka.

2. W przypadku, kiedy pracownik zapomni karty zblizenowej - breloka, nalezy wprowadzi¢ indywidualny
kod do rejestratora. Indywidualny kod nadawany jest przez administratora systemu - Inspektora ds. Zarzadzania
Kryzysowego i Obstugi Informatycznej w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim.

3. Kontroli odnotowanych w systemie logow dotyczacych rozpoczecia izakonczenia pracy w zakresie
sprawdzenia dyscypliny pracy dokonuje Burmistrz, Zastgpca Burmistrza lub Sekretarz.

4. Rejestracja czasu pracy przed godzing rozpoczecia pracy oraz po godzinie zakonczenia pracy, dla
pracownikow nie posiadajacych polecenia lub pisemnej zgody na §wiadczenie przez nich pracy przed lub po
godzinach pracy, nie bedzie uznana za pracg w godzinach nadliczbowych.

5. Pracownicy zatrudnieni w Strazy Miejskiej w Stroniu Slaskim potwierdzaja przybycie do pracy
wlasnorecznym podpisem na listach obecnosci.

6. Podstawa do rozliczenia czasu pracy pracownikow zatrudnionych w Strazy Miejskiej jest lista obecnos$ci
oraz miesigczne zestawienie czasu pracy sporzadzane na podstawie harmonograméw (grafiku) pracy przez
Komendanta Strazy Miejskiej lub innego uprawnionego pracownika. Powyzsze rozliczenia pracownik ds. kadr
powinien wykona¢ do 5 dnia nastgpujacego po kazdym zakonczonym miesigcu.

2) § 43 otrzymuje nastepujace brzmienie:

§43.1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie izycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznychi higienicznych warunkow pracy. Do obowigzkow pracodawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnienie nalezytego stanu budynkow, pomieszczen, terendw i1 urzadzen z nimi zwigzanych oraz maszyn
i innych urzadzen technicznych,

3) zapewnienie pracownikom ochrony zdrowia,

4) ustalenie okolicznosci 1iprzyczyn wypadku przy pracy oraz stosowanie odpowiednich $rodkow
profilaktycznych,

5) prowadzenie szkolen pracownikoéw w zakresiec BHP,

6) ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe, okre§la¢ zasady ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi
z wykowang praca, oraz poinformowac o tym pracownikow w formie pisemnej co potwierdzane jest przez
pracownika na piSmie i przechowywane w jego aktach osobowych.

2. Wprowadza sie monitoring wizyjny budynku Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim.

3. Celem monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa klientow i pracownikéw urzedu, ochrona
mienia oraz danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem i wykorzystaniem.
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4. Monitoring obejmuje holl na parterze budynku i sktada si¢ zjednej kamery rejestrujacej obraz bez
dzwigku.

5. Migjsce objete monitoringiem oznakowane jest stosowng tabliczkg informacyjna, pracownicy oraz osoby
przebywajace w budynku urz¢du informowane s o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego.

6. Biezacy dostep do obrazu oraz zapis monitoringu ma Burmistrz, Sekretarz Gminy, pracownik Biura
Zarzadzania Kryzysowego i Obstugi Informatyczne;.

7. Zapis zsystemu monitoringu moze by¢ udostepniony za zgoda Burmistrza wylacznie organom
uprawnionym w zakresie prowadzonych przez nie postgpowan na podstawie pisemnego wniosku.

8. Okres przechowywania danych z monitoringu wynosi 14 dni, zapis na nosniku nie jest archiwizowany.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2020 r.

Burmistrz

Dariusz Chromiec
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