RM.0150-13/06

UCHWALA NR Ill/14/06
Rady Miejskiej w Stroniu Slaskim
z dnia 28 grudnia 2006 roku

w sprawie ustalenia na rok 2007 regulaminéw okreslajacych zasady wynagradzania
za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych
jednostkach organizacyjnych Gminy Stronie Slaskie dodatkéw do wynagrodzenia i
nagrod.

Na podstawie art.18, ust.2, pkt 15, art. 40, ust. 1, art. 41, ust.1 i art. 42 ustawy z
dnia 08 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (jednolity tekst z 2001 roku Dz. U. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w
zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdédw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami) - Rada Miejska w Stroniu Slaskim uchwala co nastepuje:

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ustala sie regulaminy okreslajgce zasady wynagradzania oraz zasady
przyznawania  nauczycielom  zatrudnionym ~w  oswiatowych  jednostkach
organizacyjnych Gminy Stronie Slgskie dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd:

1. regulamin okres$lajacy wysokosci stawek dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli oraz szczego6towe warunki przyznawania tego dodatku, ktérego
tres¢ okresla rozdziat 2,

2. regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku, ktérego tres¢ zawiera
rozdziat 3,



3. regulamin okreslajacy szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, ktérego tres¢
zawiera rozdziat 4,

4. regulamin okreslajacy szczego6towy sposdb przyznawania dodatku za warunki
pracy, ktérego tres¢ zawiera rozdziat 5,

5. regulamin okre$lajacy wysokosci i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli,
ktérego tres¢ zawiera rozdziat 6,

§ 2. llekro¢ w regulaminach jest mowa :

1. 0 szkole, nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum
oraz placowki oswiatowe, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Stronie
Slaskie,

2. 0 nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum oraz
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stronie
Slaskie.

§ 3.Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla
cytowane w podstawie prawnej niniejszej uchwaty rozporzadzenie.

Rozdziat 2
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

§ 4.Dodatek motywacyjny dotyczy nauczycieli kontraktowych, mianowanych i
dyplomowanych zatrudnionych w szkotach publicznych na terenie Gminy Stronie
Slaskie ma zastosowanie do wymiaru zatrudnienia.

§ 5.Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi wyr6zniajgcemu
sie osiggnieciami w pracy, jakoscig $wiadczonej pracy lub szczegblnym
zaangazowaniem w realizacje czynno$ci i zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

§ 6.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy niz trzy miesigce i
nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

§ 7.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela, w granicach srodkéw
przyznanych uchwatg budzetowa, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
szkoty, Burmistrz Stronia Slaskiego

§ 8.Wartos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi miesiecznie do
20% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust.3 Karty Nauczyciela.

§ 9.0gdblna roczna kwota przyznanych wszystkich dodatkow motywacyjnych w
danej szkole nie moze przekroczy¢é 3 % planu srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia dla nauczycieli.



§ 10.Dodatek motywacyjny nie przystuguje :
1. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
2. w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3. w okresie, za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdziat 3
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

§ 11.Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stanowiska kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli oraz w § 14 niniejszej
uchwaty.

§ 12.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz
Stronia Slaskiego w granicach stawek okreslonych w tabeli, biorgc pod uwage:

1.liczbe uczniéw,
2.liczbe oddziatdw,
3.liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

4. prawidtowos¢ organizacji (poprawnos¢ pod wzgledem formalno — prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosc),

5.skale i stopien trudnosci obowigzkdéw organizacyjnych.

§ 13.Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw, oséb zajmujacych
inne stanowiska kierownicze oraz os6b wymienionych w § 14 niniejszej uchwaty
ustala dyrektor szkoty.

§ 14.Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu
wykonywania zadan:

1. opiekuna stazu - miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece w wysokosci 3 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela .

2. wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego - miesiecznie w wysokosci 2 - 8 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.3
Karty Nauczyciela.

3. Ogoblna roczna kwota srodkéw przeznaczonych na dodatki funkcyjne, o ktérych
mowa w § 14 ust. 2 nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej iloczyn 72% S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz liczby przyznanych w szkole dodatkéw funkcyjnych, o ktérych
mowa w § 14 ust. 2.



§ 15.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze Ilub funkcje
powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujgcy petnych miesiecy, dodatek
funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z
nimi obowigzkow.

§ 16.Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje roéwniez
osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej
nieobecnos¢ w pracy przekracza 3 miesigce.

§ 17.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego
(miesiecznie)
Dyrektor szkoty:
do 15 oddziatow do 60% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty
Nauczyciela

16 i wiecej oddziatow do 70%

Wicedyrektor szkoty do 40%

Dyrektor przedszkola: do 50%

Rozdziat 4

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 18.W przypadku koniecznosci taczenia rdéznych wymiaréw pensum w
ramach jednego etatu, ustala sie pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej
liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.




§ 19.W szczegblnych przypadkach podyktowanych wytacznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania w szkotach, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych oraz realizowania zastepstw
doraznych, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Liczba godzin ponadwymiarowych
nie moze przekroczy¢ Vs tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym "2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

§ 20.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznych
zastepstw oblicza sie, z zastrzezeniem § 21, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych  realizowanych ~w ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

§ 21.Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy — Karta Nauczyciela - wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

§ 22.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiar
godzin nauczyciela ustala sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny i wyzej liczy sie za petng godzine.

§ 23.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych

zastepstw wyptaca sie w/g stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 24 .Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje jak za
godziny ponadwymiarowe.

§ 25.Przydzielenie godzin doraznych powinno zapewni¢ realizacje programu
nauczania.

Rozdziat 5
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY

§ 26.Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach zgodnie z postanowieniami art. 34 ust.1 Karty nauczyciela, a w
szczegolnosci:

1. za prace w trudnych warunkach :

a) do 5 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego
przy prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,



b) do 5 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego
przy prowadzeniu indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,

2. zaprace w ucigzliwych warunkach:

a) do 10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego
przy prowadzeniu zaje¢ wymienionych w ust. 1 regulaminu , prowadzonych
z dzieémi i miodziezg , ktérych stan zdrowia z powodu stanoéw
chorobowych , o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 01 lutego 2002 roku w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy .

§ 27.Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela , o ktérym mowa w ust. 1, ustala
dyrektor szkoty , a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Stronia Slaskiego, biorac pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
zajec.

Rozdziat 6
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

§ 28.Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z postanowieniami art. 47
ust. 1 oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci: nagroda
Burmistrza Stronia Slaskiego, nagroda Dyrektora Szkoty, nagroda jubileuszowa.

§ 29.Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w
rocznym planie finansowym szkoty dyrektor szkoty.

§ 30.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, planuje wiasciwy organ Gminy Stronie
Slaskie w uchwale budzetowej, z tym, ze:

a/ 80% srodkdéw funduszu przeznacza na nagrody przyznawane przez dyrektora,

b/ 20% srodkow funduszu przeznacza na nagrody przyznawane przez Burmistrza
Stronia Slaskiego.

§ 31.Nagrody ze s$rodkdéw pozostajagcych w dyspozycji dyrektora szkoty
przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty na podstawie opracowanego regulaminu w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uwzgledniajac w szczegdlnosci osiagniecia
w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy opiekunczo — wychowawczej
oraz realizacji innych zadanh statutowych szkoty.

§ 32.Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.



§ 33.Nagrody Burmistrza Stronia Slgskiego przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej Iub innej waznej okazji dyrektorom Ilub nauczycielom,
uwzgledniajagc w szczegélnosci osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno -
wychowawczej, pracy opiekunczo — wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

§ 34. Zasady przyznawania nagrody Burmistrza Stronia Slaskiego :
1.Nagrode Burmistrza moze otrzymac nauczyciel, ktéry przepracowat w szkole co
najmniej 1 rok.
2.Podstawe do przyznania nagrody dla nauczyciela stanowi wniosek ztozony do
Burmistrza Stronia Slaskiego w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku,
3.Burmistrz Stronia Slgskiego moze przyznaé nagrode rowniez z wiasnej inicjatywy.

§ 35. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie
umieszcza w teczce akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36.Traci moc uchwata nr XXXIX/341/06 Rady Miejskiej w Stroniu Slaskim z
dnia 31 marca 2006 roku w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Stronie Slaskie
dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd w 2006 roku.

§ 37.Regulaminy obowigzujg od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.
§ 38.Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stronia Slaskiego.

§ 39.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego z moca obowigzujaca od 1
stycznia 2007 roku.

Piecze¢ podtuzna o tresci:
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Stroniu Slaskim
Ryszard Sulinski
oraz nieczytelny podpis



