KAPITAL LUDZKI M A Roreis

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI RP FUNDUSZ SPOLECZNY

Piecze¢ nagtowkowa o tresci:
Rada Miejska w Stroniu Slaskim

RM.0150-4/09

UCHWALA Nr XXXVI1/221/09
Rady Miejskiej w Stronislaskim
z dnia 27 kwietnia 2009 roku

w sprawie wyraenia zgody na przysgpienie przez Gmig StronieSlaskie do realizacji projektu w ramach
3/POKL/5.2.1/2008: Program doskonalenia jadtoustug publicznych w urzlach DolnegoSlaska i
Matopolski z wykorzystaniem dwiadczeé Urzedu Miasta w Dzieroniowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z drmaa8ca 1990 r. o samawdzie gminnym (tekst jednolity z
2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianaRajla Miejska w Stroniu Slaskim uchwala, co nasgpuje:

81

1. Wyraza sk zgodk na przysipienie przez Gmig Stronie Slaskie do realizacji projektu w ramach
3/POKL/5.2.1/2008: Program doskonalenia fjakastug publicznych w uedlach DolnegcSlaska i
Matopolski z wykorzystaniem dwiadczéh Urzedu Miasta w Dzietoniowie Dzialania 5.2.
Wzmocnienie potencjatu administracji samgmlawej’, Priorytetu 5 ,Dobre Rglzenie” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013(PO KL), amach Poddziatania 5.2.1 ,Modernizacja
zaradzania w administracji samaidowej’, na warunkach oké®nych w porozumieniu.

2. Porozumienie, o ktbrym mowa w ust.1, stanowaeahik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzaesBurmistrzowi StroniaSlaskiego
83

Uchwata wchodzi weycie z dniem podgia

Piecze¢ podtuzna o tresci:
Przewodnicz gcy Rady Miejskiej
W Stroniu Slaskim
Ryszard Suli Aski
oraz nieczytelny podpis
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,Program doskonalenia jako$ci ustug publicznych w urzedach Dolnego Slaska i Matopolski
z wykorzystaniem doswiadczen Urzedu Miasta w Dzierzoniowie"

UMOWA dotyczaca udziatu Gminy Stronie Slaskie w realizacji projektu w ramach 3/POKL/5.2.1/2008: Program
doskonalenia jako $ci ustug publicznych w urz edach Dolnego Slaska i Maftopolski z wykorzystaniem
doswiadczen Urzedu Miasta w Dzier zoniowie Dziatania 5.2 ,Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzgdowej” Priorytetu 5 ,Dobre Rzadzenie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 (PO KL), w
ramach Podziatania 5.2.1. ,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgdowej”

zawarta W dnil..........ocooiiiiii s e pOMIEAZY

Gmin a Miejsk g Dzierzonidow z siedzibg Rynek 1, 58-200 Dzierzoniéw, reprezentowang przez Marka Pioruna —
Burmistrza Dzierzoniowa, zwang dalej Administratorem
a

Gming Stronie Slaskie z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slgskim, ul Kosciuszki 55 , 57-550 Stronie
Slaskie reprezentowang przez Pana Zbigniewa topusiewicza — Burmistrza Stronia Slaskiego zwang dalej
.Urzedem”

i

Umbrella Consulting Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul. Konstancinskiej 11, 02-942 Warszawa, reprezentowang przez
Tadeusz Buchacza — Cztonka Zarzadu i Marcina Walczaka - Prokurenta, zwanym dalej ,Wykonawc g”

81
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy sg zasady udziatu Urzedu oraz jego pracownikow w realizacji projektu pt. ,Program
doskonalenia jako$ci ustug publicznych w urzedach Dolnego Slaska i Matopolski z wykorzystaniem
doswiadczen Urzedu Miasta w Dzierzoniowie” okreslonego dalej jako ,Program doskonalenia jakosci ustug
publicznych”.

2. Projekt bedzie realizowany zgodnie z umowg zawartg z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji
(zwanym dalej IP2), zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie oraz regulacjami wspoélnotowymi i aktualnie
obowigzujacym prawem.

3. Strony umowy zobowigzujg sie do stosowania wszystkich zasad dotyczacych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (zwanym dalej PO KL) jak réwniez ustalonych przez Administratora i Wykonawc e

4. Strony umowy zobowigzujg sie do wspotpracy na rzecz realizacji Projektu wytacznie w ramach niniejszej
umowy.

5. Strony potwierdzajg swojg zdolnos¢ i gotowos¢ do realizacji Projektu w zakresie i terminach przewidzianych w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu oraz w Zakresie Ustug bedacym zatgcznikiem nr 1 niniejszej
umowy.

§2
Obowi gzki Administratora

1. Wiodacq role w Projekcie sprawuje Administrator odpowiedzialny za catos¢ Projektu i jego rozliczanie
wobec IP2 a w szczegdlnosci:

1) Zawarcie umowy z Urzedem o realizacji Projektu

2) Monitorowanie, raportowanie i zarzgdzanie finansowe realizacjg projektu, w tym wkiadem wlasnym
Urzedu,

3) Przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych w zakresie
realizacji projektu,

4) Organizacja wspoélnych warsztatow, szkolen i seminariow, w ktérych uczestniczyé¢ bedzie Urzad,
wraz z innymi urzedami uczestniczacymi w projekcie,

5) Dostarczanie Urzedowi materiatléw szkoleniowych i Swiadectw uczestnictwa w szkoleniach,

6) Monitorowanie przebiegu realizacji projektu poprzez Rade Programowg ztozong z 7 przedstawicieli
urzeddw uczestniczacych w Projekcie,

7) Przetwarzanie i zabezpieczenie danych osobowych pracownikéw Urzedu zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

8) Archiwizowanie catosci dokumentacji dotyczgcej realizacji Projektu otrzymanej z Urzedu,
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9) Przygotowanie tablic informujgcych o Projekcie zgodnie z wymaganiami PO KL i ich dostarczenie
do Urzedu,
10) Administrowanie portalem internetowym projektu.

§3
Obowi gzki Wykonawcy

Wykonawca odpowiedzialny jest za:

1) zarzadzanie projektem oraz nadzor merytoryczny nad przebiegiem Projektu w Urzedzie,

2) swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych zgodnie z Zakresem Ustug stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszej Umowy oraz zgodnie z harmonogramem realizacji ustug stanowigcym zatgcznik
nr2,

3) zapewnienie biezacej informacji na temat przebiegu realizacji projektu poprzez portal internetowy,
do ktérego beda mieli dostep upowaznieni pracownicy Urzedu,

4) opracowanie programow i materiatdw szkoleniowych oraz swiadectw uczestnictwa w szkoleniach,

5) opracowanie programéw seminaridw i konferencji oraz ich prowadzenie,

6) opracowanie programu wymiany dobrych praktyk Administratora i Urzedow.

Wykonawca wyznaczy Kierownika Projektu kierujgcego realizacja projektu oraz Konsultanta
Prowadzacego do roboczych kontaktdéw i uzgodnien z Urzedem w zakresie realizacji Programu poprawy
jakosci ustug publicznych.

Wykonawca zapewni wysoki poziom jakosci ustug doradczych i szkoleniowych.

8§84
Obowi gazki Urz edu

Urzad dotozy wszelkich staran do zrealizowania Programu doskonalenia jakosci ustug publicznych zgodnie
z wnioskiem, harmonogramem i wytycznymi konsultantéw Wykonawcy oraz osiagniecia zatozonych
rezultatow.

Urzad zapewni odpowiednie zasoby i infrastrukture oraz zaangazowanie wszystkich pracownikéw
w realizacje Projektu poprzez udziat w szkoleniach i innych dziataniach ujetych w zatgczniku nr 1 Zakres
Ustug.

Urzad wyznaczy z grona kierownictwa Kierownika Programu, ktory bedzie zarzadzat realizacjg Projektu
w Urzedzie oraz administratora IT odpowiedzialnego za infrastrukture informatyczng stuzacq realizacji
Projektu.

Urzad pokryje koszty przejazdu swoich pracownikdw na wspoélne szkolenia, warsztaty i seminaria
organizowane przez Administratora.

Urzad zobowigzuje sie dostarcza¢ Administratorowi i Wykonawcy informacje niezbedne do
przygotowania, realizacji i rozliczenia projektu zgodnie z umowg z IP2.

Urzad dostarczy Administratorowi:

1) listy obecnosci i ankiety ewaluacyjne satysfakcji uczestnikow szkolen;

2) wypetione przez wszystkich pracownikéw formularze PEFS, zgody pracownikOw na przetwarzanie
danych osobowych i deklaracje ich udziatu w projekcie oraz zapewni ich biezgcqg aktualizacje w
przypadku zmian w zatrudnieniu;

Urzad jest zobowigzany do potwierdzania wykonania ustug przez Wykonawc e poprzez akceptacje
miesiecznego zestawienia wykonanych ustug otrzymanego od Wykonawcy i przestanie zaakceptowanego
zestawienia Administratorowi.

Urzad zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Kierownika Projektu o problemach w realizacji
projektu.

Urzad przekaze Kierownikowi projektu, kwartalne sprawozdanie merytoryczne z realizacji Programu
doskonalenia jakosci ustug publicznych.

Urzad zapewni odpowiednie pomieszczenie do przeprowadzania konsultacji i szkolen zgodnie
z wymaganiami projektu, wyposazone w rzutnik multimedialny i flipchart oraz zapewni przerwy kawowe.
Urzad oznaczy swojq siedzibe oraz sale szkoleniowe tablicami informujgcymi o realizacji Projektu wg wzoru
i wytycznych otrzymanych od Administratora.
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8§85
Wspoffinansowanie cz  es$ci wspdlnej projektu

1. Urzad przekaze Administratorowi kwote 1800,00 PLN tytutem wktadu wilasnego w realizacje Projektu.
Powyzsza kwota ptatna bedzie w trzech réwnych transzach w nastepujacych terminach: do konca maja
2009/do konca | kwartatu 2010/do konca stycznia 2011.

2. Srodki zostang przekazane na konto bankowe Administratora

8§86
Realizacja zada n

1. Przy realizacji zadah strony umowy zobowigzujg sie do:

1) wspoidziatania przy realizacji Projektu oraz wykorzystania catego swojego doswiadczenia i
umiejetnosci oraz potencjatu technicznego i finansowego oraz dzielenia sie wiedzg dla osiggniecia
celéw wynikajacych z Projektu,

2) rzetelnosci i starannosci w realizowaniu poszczegdlnych zadan, a w szczegdlnosci do
sporzadzania i dostarczania wymaganych dokumentow, w tym dokumentéw ksiegowych.

87
Wypowiedzenie umowy

1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. W przypadku wypowiedzenia umowy strona zobowigzana jest do pokrycia kosztow zwigzanych
z wypowiedzeniem, w petnej wysokosci zgodnie z zasadami rozliczen obowigzujagcymi w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki.

§8
Postanowienia ko hAcowe

1. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Okres trwania umowy okresla sie od dnia jej podpisania do terminu cato$ciowego rozliczenia finansowego
projektu z IP-2.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowsg zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego.

5. Spory powstate w zwigzku z realizacjg umowy, strony bedg staraty sie rozwigzywac¢ na zasadzie negocjaciji
lub polubownie, a w przypadku braku porozumienia bedg rozpatrywane przez sad powszechny whasciwy
dla siedziby Administratora.

Administrator Urz ad Wykonawca
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